Nouveaux horizons dans la gestion de club :
Le Junior Programme du Zonta Club de Lausanne

Le Club Le Zonta de Lausanne est un acteur dynamique et engagé, malgré une moyenne d’age
élevée. Fidele a la mission de Zonta International — améliorer le statut juridique, politique,
économique, professionnel, éducatif et sanitaire des femmes — notre club est bien implanté
dans la ville de Lausanne et le canton de Vaud. Nous entretenons des liens solides avec les
hautes écoles et universités de la région, ainsi qu’avec le réseau Zonta International et Zonta
Switzerland and Liechtenstein. En vous engageant a nos c6tés, vous bénéficiez directement
de ce réseau inspirant et de ses opportunités uniques.

Notre objectif

Nous souhaitons innover en offrant a de jeunes femmes au début de leur carriere
professionnelle la possibilité de s’impliquer dans la gestion de projets, tout en répondant a
leur besoin de bénévolat flexible et temporaire. Une occasion idéale pour acquérir de
Uexpérience, élargir son réseau et contribuer a une cause qui compte !

Prochaines étapes
e Lancement officiel du Programme Junior au sein du club.
e Diffusion des offres sur nos réseaux sociaux et sur la plateforme Bénévolat Vaud.

¢ Information a UArea ainsi qu’ au Zonta Switzerland and Liechtenstein afin gu’inspirer
etimpliquer d’autre clubs.

¢ Comité de sélection : Dagmar et Kerstin.

Ce que nous vous offrons

Un engagement bénévole non rénuméré, mais riche en avantages non financiers :
Participation gratuite a nos soirées (conférences & repas inclus aux frais du club).
Acces privilégié a notre réseau local, national et international.

Pas d’obligation d’adhésion (mais si vous le souhaitez : 50 % de réduction sur la cotisation
annuelle pour les moins de 35 ans).

Apprentissage aux cotés de membres expérimentés.

Expérience pratique dans un cadre stimulant et sécurisé, pour vous préparer aux défis de
la vie professionnelle.

Découverte du fonctionnement d’un club de service international.

Certificat de collaboration avec le Zonta Lausanne pour enrichir votre CV, sur demande.



Une success story :

Notre premiere bénévole en gestion des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn) a
postulé a un emploi en agence. Nous lui avons fourni une lettre de recommendation. Elle a
obtenu le poste et pouvait évoluer vers un poste a plus grands responsabilités avant de
transmettre son engagement chez nous a une autre jeune femme tout aussi motivée.

Nous sommes fiéres de contribuer ainsi a la mission de notre club !

Les profils recherchés

Vous étes :
¢ Une jeune femme agée de 18 a 25 ans, habitant le Grand Lausanne.

¢ Francophone (langue maternelle), avec des connaissances en allemand et/ou anglais (un
atout).

+ AVlaise avec les outils informatiques courants (Word, Excel - Canva serait un plus, mais
pas obligatoire).

¢ Intéressée par notre mission et préte a travailler en télétravail.
¢ Curieuse, engagée, créative et travailleuse d’équipe.

¢ Disponible pour vous investir dans un projet stimulant.

Tous les profils motivés sont les bienvenus ! Ces postes sont destinés a soutenir le
développement professionnel de jeunes femmes. Nous demandons donc aux agences ou
prestataires professionnels de s’abstenir.

Les postes a pourvoir

4 opportunités uniques pour vous engager aux c6tés de notre comité :

£} Gestion de projet - Marketing & Communication (Newsletter)

Dés maintenant - jusqu’a nouvel ordre
Mission : Créer et animer une newsletter pour partager nos activités et conférences (environ 6
numeéros par an). Vos taches :

e Mise en place d’un compte Mailchimp (documentation incluse — environ 5h, briefing
assuré par le comité).

e Rédaction des contenus et envoi (environ 2h par numéro).
e Gestion des adresses (30 min par numéro).

e Collaboration avec la co-présidente (max. 30 min par numéro).



Pourquoi postuler ?
> Développez vos compétences en communication digitale et en gestion de projet.

> Bénéficiez d’'un accompagnement personnalisé et d’une visibilité aupres de notre réseau.

EJ Gestion de projet - Event « Editathon 200 ans de BD »

Dés maintenant - jusqu’a juillet 2027

Mission : Coordonner la collaboration entre le Zonta Lausanne (initiateur), Les sans pagEs
(groupe de Wikipédia bénévoles), le BDFIL (Festival de BD a Lausanne) et éventuellement
d’autre partenaires.

Vos taches:

e Coordination entre les partenaires (courriels, organisation de réunions, logistique —
environ 6h/mois).

e Soutien en marketing : création de flyers, préparation de posts pour les réseaux
sociaux, gestion des invitations et des inscriptions, recherche d’adresses, etc. (a partir
de janvier 2027 — environ 3h/semaine).

e Participation au bilan de 'événement.
Pourquoi postuler ?
- Plongez dans l'univers de la culture et du numeérique sur Wikipédia.

> Travaillez avec des acteurs passionnés et élargissez votre réseau dans le milieu culturel
lausannois et au dela.

E) Gestion de projet - Organisation d’ateliers Wikipedia
Dés maintenant - tant que Uintérét persiste

Mission : Faire vivre le projet de soutien du club pour “advantage des femmes pour Wikipédia”
et organiser des ateliers en collaboration avec Les sans pagEs (groupe de Wikipédia Bénévoles
a Lausanne).

Vos taches:

e Planification des dates et lieux (environ 5h en septembre 2026).

e Conception du format de 'événement (avec la co-présidente de ZCL et Les sans pagEs
—environ 2h en septembre/octobre 2026).

e Soutien en marketing : flyers, réseaux sociaux, newsletter, gestion des inscriptions (a
partir de janvier 2027 — environ 3h/semaine).

e Suivi des participant-e-s, rapport a Les sans pagEs et, selon la réponse, organisation
d’une suite (environ 5h au total).

Pourquoi postuler ?



> Contribuez a réduire les inégalités de genre sur Wikipedia.
> Connaitre le Wiki-Movement.

> Acquérez des compétences en organisation d’événements et en communication.

[ Gestion de projet - Participation a la campagne internationale « LE ZONTA says NO »
De mars a décembre 2027 (action du 25.11 au 10.12.2027)

Mission : Assurer la participation du Zonta Club de Lausanne a la campagne 2027.

Vos taches :

e Proposition d’idées pour les actions du club (en interne et avec des partenaires),
organisation et mise en ceuvre.

e Soutien en marketing : flyers, réseaux sociaux, newsletter, gestion des invitations et
inscriptions (a partir de janvier 2027 — max. 2h/semaine, plus pendant l’action).

e Bilan de 'événement (environ 5h au total).

Pourquoi postuler ?
- Engagez-vous dans une campagne internationale contre les violences faites aux femmes.
> Sensibilisez votre entourage

> Agissez concrétement pour le changement.

Comment postuler ?

Rejoignez aventure ! Envoyez-nous votre candidature (CV + quelques mots sur votre
motivation) a president.lausanne@le Zonta.ch. Pas de formalités compliquées : nous
cherchons avant tout des personnes motivées et engagées !

Ensemble, faisons bouger les lighes pour les femmes de demain!
Le Zonta Club de Lausanne — Un réseau qui vous inspire, une mission qui vous motive.

Kerstin Sonnekalb, ao(t 2026, Projet “Le Zonta Lausanne Junior Programme”
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