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Une ressource pour un club 
Zonta et ses membres soutien



Zonta Acronyms and Lingo

Zonta International
HQ Quartier Général 

ICC Président de Comité international

IHM Membre honoraire international 

INC Comité international de nomination 

PIP Anciennes présidente international

ZC  Club Zonta 

Zontian Le magazine The Zontian et le nom d’un membre du Zonta 
International

Fondation Zonta pour les femmes 
AE Amelia Earhart

ISP Projet de service international 

STEM Science, Technologie, Engineering, Mathématiques 

Nations Unies et Conseil de l’Europe
CEDAW Convention sur l’élimination de toutes les formes de 

discrimination à l’égard des femmes

CoE Conseil de l’Europe 

CSW Commission sur le Statut des femmes 

ECOSOC Conseil économique et social des Nations Unies

ILO Organisation internationale du travail (OIT)

NGO Organisation non gouvernementale 

SDG Objectifs de développement durable

UN Nations Unies 

UNESCO Organisation des Nations Unies pour l’éducation, la science 
et la culture

UNFPA Fonds des Nations Unies pour la population

UNICEF Fonds des Nations unies pour l’enfance

          Scannez le code QR de chaque page pour obtenir encore plus d’informations ! 
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Bienvenue au Zonta International

Vous faites maintenant partie d’une organisation 
mondiale des droits de la personne et d’un réseau 
d’individus, comme vous, qui sont engagés pour 
l’égalité, les droits de la personne et une vie sans 
violence pour toutes les femmes et les filles. Merci 
de vous joindre à nous !

Notre Mission

Le Zonta International est une organisation 
mondiale de premier plan composée d’individus 
travaillant ensemble pour construire un monde 
meilleur pour les femmes et les filles.

Notre Vision

Le Zonta International envisage un monde dans 
lequel les droits des femmes sont reconnus comme 
des droits de l’homme et chaque femme est en 
mesure d’atteindre son plein potentiel.

Dans un tel monde, les femmes ont accès à toutes 
les ressources et sont représentées aux postes de 
décision sur un pied d’égalité avec les hommes.

Dans un tel monde, aucune femme ne vit dans la 
peur de la violence.

BUILD A BETTER WORLD FOR WOMEN AND GIRLS



Où nous sommes situés ?

Il y a près de 1100 clubs Zonta dans 64 pays en 2024. Le 
siège social du Zonta international est situé à Oak Brook, 
Illinois, USA.

ZONTA COUNTRIES
AS OF MAY 2024

Histoire en bref 

Les premières Zontiennes faisaient partie de la première 
génération de femmes ayant fait des études collégiales, de la 
première génération de femmes nord-américaines à voter et d’une 
part de la légion croissante, quoiqu’encore relativement faible, de 
femmes qui entrent sur le marché du travail. Elles se sont engagées 
à garantir l’égalité des droits pour les femmes et à améliorer leur 
vie.

 Le premier club Zonta est fondé à Buffalo, dans l’État de New 
York, le 8 novembre 1919.

Le Zonta, qui en est à son deuxième siècle d’existence, demeure 
dévoué à sa mission et se concentre sur des thèmes clés pour 
atteindre cette mission, comme l’élévation des femmes aux postes 
de décision, la justice climatique, l’élimination de la violence sexiste 
et l’égalité en éducation. 

Voir toute l’histoire du Zonta. 
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L’emblème Zonta

Le nom Zonta signifie honnête et 
digne de confiance, il est dérivé du 
lakhota (Teton Dakota), une langue 
des peuples sioux amérindiens. Il a été 
adopté en 1919 pour symboliser les 
qualités combinées d’honnêteté et de 
confiance, l’inspiration et la capacité de 
travailler ensemble pour le service et la 
compréhension du monde. 

 Rose Zonta

Since 1999, the Zonta Rose has served 
as the symbol of Zonta Rose Day, 
which falls on 8 March and coincides 
with International Women’s Day. On 
this special day, Zontians worldwide 
are encouraged to publicly distribute, 
virtually or otherwise, yellow roses, or 
items bearing the image of yellow roses, 
accompanied by information about 
Zonta International, Zonta Foundation 
for Women and issues relating to 
improving the lives of women and girls.

Couleurs officielles

    Mahogany et Gold

®

Pantone: 1815C 
CMYK: 21/92/82/35 
RGB: 128/37/40 
HEX: 802528

Pantone: 142C 
CMYK: 3/27/83/0 
RGB: 245/189/71 
HEX: F5BD47

Voir nos lignes directrices sur l’identité de marque.



   Zonta’s Structure

*Vous êtes ici !
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Votre Expérience Zonta
En tant que membre, que ce soit en soutenant ou en faisant 
partie de votre club local Zonta, vous aurez l’occasion de faire 
une différence dans la vie des femmes et des filles de votre 
communauté locale et du monde entier et ainsi construire des 
sociétés plus durables pour chacun.

Autonomisez-vous en donnant du pouvoir aux femmes et aux filles.

Accès à un réseau mondial

Acquérir une meilleure 
compréhension des problèmes 

mondiaux qui touchent les 
femmes et les filles

Participer activement au 
service des femmes dans 

votre communauté locale et à 
travers le monde

Participer à des activités de 
plaidoyer locales et mondiales

Développer des compétences 
en Leadership

  
Se faire des amis, pour la vie 

Partager dans un contexte 
transculturel

Construire un monde meilleur 
pour les femmes et les filles

   Vos avantages Vos contributions

Participer aux réunions du 
club, aux projets de service et 
aux activités de financement

Soutenir des projets de service 
international par le biais de 
dons à la Fondation Zonta 
pour les femmes

Défenseur des questions 
relatives aux femmes à 
l’échelle locale et mondiale

Assister à des réunions 
régionales, à des conférences 
de district et à des congrès 
internationaux

Assumer des rôles de 
leadership au niveau local et 
au-delà

Présenter de nouvelles 
personnes pour soutenir la 
mission de Zonta

Construire un monde meilleur 
pour les femmes et les filles



Établi en 1948, le programme Z Club et Golden Z Club aide les 
étudiants des écoles secondaires, des collèges et des universités 
à développer leurs compétences en leadership, favorise 
l’exploration de carrière et encourage ses membres à participer 
au service communautaire, scolaire et international

Les Z clubs et les Golden Z clubs sont parrainés par des clubs 
Zonta qui fournissent des ressources, des informations et des 
conseils pour soutenir les membres des clubs Z et Golden Z dans 
leur travail pour améliorer leurs communautés et le monde. Les 
membres d’un club Golden Z peuvent également être membres 
d’un club Zonta.

385 Clubs étudiants | 123 Golden Z clubs | 262 Z Clubs*

Z Clubs et Golden Z Clubs

Trouvez un club Zonta près de chez vous !
*À partir de 2024
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Zonta - Egalité des sexes
Une vision pour 2030 et au-delà

Objectifs et stratégies du plan stratégique 2023-2030 

OBJECTIF 1.0 VOIX CREDIBLE ET VISIBLE 
Le Zonta agit en tant que voix crédible et visible
sur l’égalité des sexes et propose des initiatives
abordant l’égalité éducative, la justice climatique, 
mettant fin à la violence basée sur le genre et 
s’assurant que les femmes sont représentées dans les postes de 
décision sur un pied d’égalité avec les hommes.

OBJECTIF 2.0 SUCCÈS DU CLUB
Les clubs servent d’environnement accueillant 
et inspirant pour ceux qui souhaitent travailler à 
L’autonomisation des femmes et des filles et créer 
les informations et ressources nécessaires pour se 
concentrer sur les problèmes les plus importants auxquels sont 
confrontées les femmes et les filles.
 
OBJECTIF 3.0 LEADERSHIP INTERNATIONAL
ET DURABLE 
Le Zonta gère ses ressources, y compris le temps 
et l’argent, pour répondre à la vision et assurer la 
viabilité et le succès à long terme de l’organisation. Le Zonta 
modernise sa structure de gouvernance pour s’aligner sur son 
plan stratégique, assurer une pensée innovante et permettre une 
prise de décision efficace.

OBJECTIF 4.0 ENGAGEMENT DU PUBLIC ET 
DES ALLIÉS
Le Zonta crée des parcours personnalisés pour se 
connecter au Zonta, développer des collaborations 
avec des organisations partageant les mêmes idées et élargit les 
sources d’informations pour approfondir notre mission et élargir 
notre voix.

Voir l’entier plan stratégique 



Le Zonta International est non partisan et non sectaire. Le 
plaidoyer du Zonta est une action prise dans l’intérêt public » ou 
pour « l’intérêt général » en ce qui concerne l’autonomisation des 
femmes et des filles, ainsi que la promotion et la protection de 
leurs droits humains.

International
Le Zonta International utilise sa voix forte pour 
présenter ses priorités et exiger une action ciblée 
lorsqu’il s’agit de défendre l’égalité des sexes et les 
droits humains des femmes dans le monde entier. Par 
le biais de déclarations, d’actions et de partenariats des Nations 
Unies (ONU), le Zonta œuvre pour l’équité entre les sexes dans 
l’éducation, la justice climatique, le soutien aux femmes en 
leadership et la fin de la violence sexiste 

Le Zonta défend principalement par son statut consultatif 
général auprès de l’ECOSOC à l’ONU et son statut participatif 
au Conseil de l’Europe (CoE). Le Zonta International est affiliée 
à l’ONU depuis 1969 et est représentée au CoE depuis 1983. 
Depuis des décennies, le Zonta collabore également avec 
l’UNICEF, l’INFPA et d’autres organisations mondiales. 

National 
Par l’intermédiaire des syndicats nationaux, des 
caucus et des alliances, des districts, des régions et 
des clubs, rédige des lettres et envoie des pétitions 
aux gouvernements nationaux pour lancer ou 
influencer les audiences et la législation sur les questions qui 
touchent les femmes et les filles.

Local 
Les clubs Zonta et tous leurs membres surveillent les 
lois et les politiques et leur impact sur les femmes, 
participent aux auditions et aux réunions publiques 
avec des politiciens et des administrateurs locaux 
et accueillent des conférenciers et des groupes de travail pour 
sensibiliser aux questions qui touchent les femmes et les filles au 
niveau local.

Plaidoyer
Ce que nous faisons

Découvrez comment le Zonta a un impact grâce à
ses actions de service et de plaidoyer locales.
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La Campagne “Le Zonta dit NON”
Aux Violences faites aux femmes

En 2012, le Zonta International a lancé « Le Zonta dit NON à 
la    violence contre les femmes », une campagne mondiale pour 
sensibiliser et accroître les actions de plaidoyer pour mettre fin à la 
violence contre les femmes et les filles dans le monde entier. 

Chaque année, lors des 16 jours d’activisme contre la violence 
basée sur le genre (25 novembre–10 décembre), les clubs Zonta et 
les Zontiens du monde entier agissent et plaident pour mettre fin 
à la violence basée sur le genre sous toutes ses formes. En savoir 
plus en www.zontasaysno.com.

ZONTA 
TO VIOLENCE AGAINST WOMEN

SA
YSNO

Voir plus: www.zontasaysno.com



Le Zonta International ne défend pas seulement les droit 
des femmes et l’égalité des sexes dans toutes les facettes 
de la vie, nous travaillons également en partenariat avec 
des agences de l’ONU telles que l’UNFPA- UNICEF- États-
Unis et d’autres soutiennent financièrement des projets 
visant à autonomiser les femmes et les filles pour qu’elles 
comprennent leurs droits et réalisent leur plein potentiel

Ceux-ci font partie des projets de services internationaux 
(ISP) et sont votés lors de la convention internationale du 
Zonta tous les deux ans.

Les projets se sont concentrés sur des questions telles que:
•	 Éducation
•	 Égalité et droits de l’homme
•	 Autonomisation économique
•	 Violence basée sur le genre
•	 Mariage d’enfantse
•	 Santé 
•	 Justice climatique
•	 Et beaucoup plus voir: www.zonta.org/ISP

Service

Les clubs mènent des projets locaux qui sont en ligne avec notre 
mission, axée sur l’éducation, l’autonomisation, l’élimination de la 
violence sexiste et plus encore.

Photo source: UNICEF and UNFPA

Voyez comment nos projets ont un impact mondial.

Climate Empower : 
Autonomisation des 

communautés et 
innovation pour une 
action  Climatique 

transformative en fonction 

Programme mondial pour 
mettre fin au mariage des 

enfants

Lahaa: Un espace virtuel 
sûr pour les femmes et 

les filles

Projets pour le biennium 2024-2026 
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Bourse Amelia Earhart
•	 Établi en 1938 en l’honneur de la célèbre aviatrice et 

Zontienne Amelia Earhart.
•	 Jusqu’à 30 bourses de 10 000 $US chacune accordées 

chaque année.
•	 Pour les femmes qui poursuivent un doctorat/des 

diplômes de doctorat en génie aérospatial et en sciences 
spatiales.

Prix ​​Zonta pour le leadership des femmes en affaires
•	 Créé en 2024, 10 prix internationaux de 10 000 USD 

chacun sont décernés deux fois par an.
•	 Reconnaît les réalisations exceptionnelles des femmes de 

18 à 35 ans qui stimulent l’innovation et l’impact dans le 
monde des affaires. 

Prix Zonta des jeunes femmes en leadership
•	 Établi en 1990 et renommé en 2024.
•	 37 prix internationaux de 5 000 $ US chacun décernés 

chaque année.
•	 Pour les jeunes femmes de 16 à 19 ans qui font preuve de 

leadership.

     Prix Zonta pour les femmes en STIM
•	 A commencé en 2018 comme Bourse d’études pour les 

femmes dans la technologie. 
•	 16 prix internationaux de 10 000 $ US chacun décernés 

deux fois par an.
•	 Pour les femmes de 18 à 35 ans dans des domaines liés 

aux STIM.

Education Programs

Ces programmes dirigés par Zonta sont directement financés 
par des contributions à la Fondation Zonta pour les femmes.

Découvrez comment nos bourses et récompenses
ont élargi les opportunités pour les femmes et les filles.



La Fondation Zonta pour les femmes est une organisation caritative 
à but non lucratif soutenue uniquement par des contributions de 
clubs, d’individus et d’amis du Zonta qui partagent un engagement 
envers l’égalité des sexes et une vie sans violence pour toutes les 
femmes et les filles. Chaque exercice biennal, la Fondation Zonta 
pour les femmes fournit plus de 4 millions de dollars américains aux 
programmes et projets du Zonta International qui bénéficient à des 
milliers de femmes dans le monde entier. Voir zonta.org/foundation 
pour plus d’informations.

La Fondation Zonta pour les femmes

Les clubs sont encouragés à contribuer au moins 1/3 des fonds 
collectés localement à la Fondation Zonta pour les femmes afin de 
soutenir les programmes de service et de récompenses éducatives 
du Zonta International. Tous les membres sont également 
encouragés à contribuer individuellement à la Fondation.

Les cotisations des 
membres collectées par 
le Zonta International 
soutiennent les dépenses 
de fonctionnement du 
Zonta International.

Les contributions a 
la Fondation Zonta 
pour les femmes vont 
entièrement au soutien 
des projets et des 
programmes.
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Importantes Dates Zonta

JANVIER Mois Amelia Earhart 

11 JAN Journée Amelia Earhart 

24 JAN Journée Internationale de l’éducation 

MARS Commission sur le Statuts des femmes  
(New York, NY, USA)

08 MAR Zonta Rose Day et
Journée Internationale des femmes 

22 AVR Journe d la Terre 

30 JUIL Journée Mondiale contre le Traffic des 
personnes 

18 SEPT Journée internationale pour l’égalité 
salariale

11 OCT Journée internationale de la Fille 

24 OCT Journée des Nations Unies

08 NOV Anniversaire du Zonta International

25 NOV Journée internationale pour l’élimination 
de la Violence contre les femmes

25 NOV
– 10 DEC

Le Zonta dit NON aux Violences à l’égard 
des femmes et 16 Jours d’activisme contre 
la   violence basée sur le genre 

10 DEC Journée des droits Humains 



www.zonta.org

/zontainternational

@zontaintl

@zontaintl

/zontainternational

/zontainternational

Zonta International


